
 

 
 

RENCANA KERJA 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 TAHUN 2022 
 

 

PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG 
TAHUN 2021 



GAMBARAN KESESUAIAN SISTEMATIKA PENYAJIAN DOKUMEN 
RENJA PERANGKAT DAERAH DENGAN PERMENDAGRI NOMOR 86 TAHUN 2017 
 

No Sistematika 

Hasil Pemeriksaan 

Kesesuaian Faktor 

Penyebab 
Ketidak 

Sesuaian 

Tindak Lanjut 

Penyempurnaan 

Apabila Tidak Ada 
Tidak 

Ada 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1 BAB I PENDAHULUAN √       
 1.1 Latar Belakang √       
 1.2 Landasan Hukum √       
 1.3 Maksud dan Tujuan √       
 1.4 Sistematika Penulisan √       
          

2 
BAB 

II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU 
√       

 2.1 

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

√       

Tabel T-C.29 √    

 2.2 
Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah √       

Tabel T-C.30 √    

 2.3 
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 
Perangkat Daerah 

√       

          

3 BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH √       
 3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional √       
 3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah √       

 3.3 
Program dan Kegiatan √    

Tabel T-C.33. √    

       

4 BAB IV 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 
PERANGKAT DAERAH 

√       

       

5 BAB V PENUTUP √    
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FORMULIR E.70 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI TERHADAP KEBIJAKAN  

RENJA PERANGKAT DAERAH 
KOTA BANDAR LAMPUNG 

 

No Jenis Kegiatan 

Hasil Pengendalian dan Evaluasi 

Kesesuaian Faktor 

Penyebab 

Ketidak 
Sesuaian 

Tindak Lanjut 
Penyempurnaan 

Apabila Tidak Ada 
Tidak 

Ada 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. 
Pembentukan tim penyusun Renja Perangkat 
Daerah dan Penyusunan Agenda Kerja. 

√    

2. Pengolahan data dan informasi. √    

3. 
Analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah 
kabupaten/kota. 

√    

4. 
Mengkaji hasil evaluasi renja-Perangkat Daerah 
kabupaten/kota tahun lalu berdasarkan renstra- 
Perangkat Daerah kabupaten/kota. 

√    

5. 
Penentuan isu-isu penting penyelenggaraan 
tugas dan fungsi Perangkat Daerah 
kabupaten/kota. 

√    

6. 
Penelaahan rancangan awal RKPD 
kabupaten/kota. 

√    

7. Perumusan tujuan dan sasaran. √    

8. Penelaahan usulan masyarakat. √    

9. Perumusan kegiatan prioritas. √    

10. 
Pelaksanaan forum Perangkat Daerah 
kabupaten/kota. 

√    

10.a. 
Menyelaraskan program dan kegiatan Perangkat 
Daerah kabupaten/kota dengan usulan program 
dan kegiatan hasil Musrenbang kecamatan. 

√    

10.b. 

Mempertajam indikator dan target kinerja 
program dan kegiatan Perangkat Daerah 
kabupaten/kota sesuai dengan tugas dan fungsi 
Perangkat Daerah kabupaten/kota. 

√    

10.c. 

Mensinkronkan program dan kegiatan antar 
Perangkat Daerah kabupaten/kota dalam rangka 
optimalisasi pencapaian sasaran sesuai dengan 
kewenangan dan sinergitas pelaksanaan. 

√    

10.d. 

Menyesuaikan pendanaan program dan kegiatan 
prioritas berdasarkan pagu indikatif untuk 
masing-masing Perangkat Daerah 
kabupaten/kota sesuai surat edaran bupati/wali 
kota. 

√    

11. 

Sasaran program dan kegiatan Perangkat Daerah 
kabupaten/kota disusun berdasarkan 
pendekatan kinerja, perencanaan dan 
penganggaran terpadu. 

√    



No Jenis Kegiatan 

Hasil Pengendalian dan Evaluasi 

Kesesuaian Faktor 

Penyebab 

Ketidak 

Sesuaian 

Tindak Lanjut 
Penyempurnaan 

Apabila Tidak Ada 
Tidak 
Ada 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

12. 

Program dan kegiatan antar Perangkat Daerah 
kabupaten/kota dengan Perangkat Daerah 
lainnya dalam rangka optimalisasi pencapaian 
sasaran prioritas pembangunan daerah telah 
dibahas dalam forum Perangkat Daerah 
kabupaten/kota. 

√    

13. 

Pendanaan program dan kegiatan prioritas 
berdasarkan pagu indikatif untuk masing-
masing Perangkat Daerah kabupaten/kota telah  
menyusun dan memperhitungkan prakiraan 
maju. 

√    

14. 
Dokumen Renja Perangkat Daerah 
kabupaten/kota  yang telah disahkan. 

-  

Belum 
sampai pada 

tahapan 
tersebut 
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FORMULIR E.71 
KESIMPULAN PENGENDALIAN DAN EVALUASI TERHADAP KEBIJAKAN 

RENJA PERANGKAT DAERAH 
KOTA BANDAR LAMPUNG 

 

No Aspek 
Penjelasan Hasil Pengendalian 

dan Evaluasi 

1. 

Perumusan prioritas dan sasaran tahunan 
Perangkat Daerah telah berpedoman pada 
kebijakan umum dan program pembangunan 
tahunan daerah serta mengacu pada RKPD 
dan RKP. 

 

2. 

Perumusan rencana program dan kegiatan 
prioritas perangkat daerah dalam rangka 
pencapaian sasaran pembangunan jangka 
menengah daerah, pencapaian sasaran 
pembangunan tahunan daerah serta 
pencapaian sasaran pembangunan tahunan 
nasional 
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LAMPIRAN 20 

PERATURAN WALIKOTA BANDAR LAMPUNG 
NOMOR     TAHUN 2021 
TENTANG  

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 
TAHUN 2022 

 

BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 LATAR BELAKANG 

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN) dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5587 sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja yang dimaksudkan 

untuk mewujudkan pelaksanaan otonomi daerah, mengamanatkan bahwa 

dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan, Pemerintah Daerah 

berkewajiban menyusun perencanaan pembangunan daerah secara 

sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, 

sebagai satu kesatuan sistem perencanaan pembangunan  nasional.  

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah pada Bagian Kedua Pasal 11 

menyebutkan bahwa Perencanaan Pembangunan Daerah meliputi Rencana 

Pembangunan Daerah dan Rencana Perangkat Daerah. Rencana 

Pembangunan Daerah terdiri atas RPJPD untuk jangka waktu 20 (dua 

puluh) tahun, RPJMD untuk jangka waktu 5 (lima) tahun, dan RKPD untuk 
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jangka waktu 1 (satu) tahun.  Sedangkan Renstra Perangkat Daerah jangka 

waktu 5 (lima) tahun dan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah untuk 

jangka waktu 1 (satu) tahun.   

Pasal 13 ayat (2) menyebutkan bahwa Renja Perangkat Daerah memuat 

program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator 

kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat 

Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan 

RKPD. Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022, merupakan 

rencana pembangunan tahunan Dinas Kepemudaan dan Olahraga yang 

pada dasarnya disusun untuk mendukung terwujudnya Visi Walikota 

Bandar Lampung Tahun 2021-2026, sebagaimana tertuang dalam RPJMD 

Tahun 2021-2026 yaitu : “BANDAR LAMPUNG SEHAT, CERDAS, 

BERIMAN, BERBUDAYA, NYAMAN, UNGGUL BERDAYA SAING 

BERBASIS EKONOMI UNTUK KEMAKMURAN RAKYAT” 

Untuk mewujudkan visi tersebut, ditetapkan 7 (tujuh) misi yang disusun 

dalam rangka mengimplementasikan langkah-langkah yang akan dilakukan 

yang meliputi : 

1. Meningkatkan kualitas dan pelayanan kesehatan masyarakat. 

2. Meningkatkan kualitas dan pelayanan pendidikan masyarakat. 

3. Meningkatkan daya dukung infrastruktur dalam skala mantap untuk 

mendukung pengembangan ekonomi dan pelayanan sosial. 

4. Mengembangkan dan memperkuat ekonomi daerah untuk 

meningkatkan kesejahteraan rakyat. 

5. Mengembangkan masyarakat agamis, berbudaya dan mengembangkan 

budaya daerah untuk membangun masyarakat yang religius. 

6. Mewujudkan pembangunan yang berkelanjutan, pemerintahan yang 

baik dan bersih, berorientasi kemitraan dengan masyarakat dan dunia 

usaha menuju tata kelola pemerintahan yang baik, bersih, berwibawa, 

dan bertanggung jawab untuk mendukung investasi. 

7. Mempertahankan dan meningkatkan kualitas lingkungan hidup skala 

kota yang sehat, sejuk, bersih, dan nyaman bagi kehidupan masyarakat 

dan ekosistem lingkungan perkotaan. 
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Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 07 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bandar 

Lampung dan Peraturan Walikota Bandar Lampung Nomor 61 Tahun 2016 

tentang Tugas, Fungsi dan tata Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga mempunyai tugas pokok melaksanakan 

sebagian urusan pemerintah Daerah dalam hal penyusunan dan 

pelaksanaan kebijakan Daerah di bidang Kepemudaan dan Olahraga. 

Dengan demikian Dinas Kepemudaan dan Olahraga menjadi salah satu 

Perangkat Daerah yang terkait dengan misi ke-2 (dua) dalam RPJMD Tahun 

2016-2021 yaitu Meningkatkan Kualitas dan Pelayanan Pendidikan 

Masyarakat. Guna mewujudkan visi dan misi tersebut diatas, pada Tahun 

2021 Dinas Kepemudaan dan Olahraga menyusun Renja Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022 berdasarkan Renstra Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun 2022 yang 

akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam penyusunan program 

dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga pada Tahun Anggaran 2022.  

1.2 LANDASAN HUKUM 

Landasan Hukum penyusun Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 

2022 adalah : 

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959, tentang Penetapan Undang-

Undang Darurat No. 4 Tahun 1956 (Lembaran-Negara Tahun 1956 No. 

55), Undang-Undang Darurat No. 5 Tahun 1956 (Lembaran-Negara  

Tahun 1956 No. 56) dan Undang-Undang Darurat No. 6 Tahun 1956 

(Lembaran-Negara Tahun 1956 No. 57), tentang Pembentukan Daerah 

Tingkat II Termasuk Kotapraja Dalam Lingkungan Daerah Tingkat I 

Sumatera Selatan Sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Tahun 

1959 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Nomor 1821); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 
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3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587 

sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 03 Tahun 1982 tentang Perubahan Batas 

Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Tanjungkarang-Telukbetung 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1982 Nomor 6, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3213); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 1983 tentang Perubahan Nama 

Kotamadya Daerah Tingkat II Tanjungkarang-Telukbetung Menjadi 

Kotamadya Daerah Tingkat II Bandar Lampung (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1983 Nomor 30, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3254);  

6. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan 

Minimum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);  

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6322); 

8. Peraturan Presiden Nomor xx Tahun 2021 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Tahun 2022 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2021 Nomor.vv); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
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Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 1114); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

1447); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 1781); 

13. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang 

Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

14. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 13 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Lampung 

Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Tahun 2019 Nomor 13); 

15. Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 10 Tahun 2007 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Bandar Lampung 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2008 

Nomor 03 Seri E Nomor 01); 

16. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 23 Tahun 2021 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Lampung Tahun 2022 (Berita Daerah 

Tahun 2021 Nomor 23); 

17. Peraturan Walikota Bandar Lampung Nomor 9 Tahun 2021 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 Berita Daerah Tahun 

2021 Nomor 9); 

 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga dimaksudkan sebagai dokumen 

perencanaan yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok 

sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan pembangunan 
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daerah yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama Tahun 2022. 

Tujuan penyusunan Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022 

adalah : 

1. Sebagai bahan masukan dalam penyusunan RKPD Tahun 2022, sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi 

Walikota. 

2. Sebagai acuan bagi Dinas Kepemudaan dan Olahraga dalam 

merumuskan program dan kegiatan pembangunan Tahun 2022. 

3. Sebagai acuan bagi Dinas Kepemudaan dan Olahraga dalam menyusun 

pagu indikatif dan prakiraan maju kegiatan satu tahun ke depan. 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Sistematika penulisan Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022 

ini adalah sebagai berikut : 

BAB I. PENDAHULUAN  

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum 

penyusunan Renja yang meliputi latar belakang, landasan 

hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan yang 

dipergunakan, sehingga substansi pada bab – bab berikutnya 

dapat dipahami dengan baik. 

 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja tahun lalu (tahun 

n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), 

selanjutnya  dikaitkan dengan pencapaian target Renstra 

berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan 
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Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga tahun-tahun 

sebelumnya.  

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  

 Bab ini berisikan kajian terhadap capaian kinerja 

pelayanan berdasarkan indikator kinerja yang sudah 

ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK 

sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun 2008 

tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah 

Daerah.  Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan 

tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga, serta 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait 

dengan kinerja pelayanan. 

2.3.  Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

Berisikan uraian mengenai sejauh mana tingkat kinerja 

pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan, 

permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga,  dampaknya terhadap capaian visi dan misi 

Kepala Daerah terhadap capaian program 

nasional/internasional, tantangan dan peluang, serta 

formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan 

yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan 

program dan kegiatan prioritas tahun  yang direncanakan. 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH  

3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional 

Telaahan terhadap kebijakan nasional, yaitu penelaahan 

yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga. 
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3.2.  Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Berisikan ulasan tentang perumusan tujuan dan sasaran, 

yang didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi yang dikaitkan dengan 

sasaran target kinerja Renstra Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga. 

3.3.  Program dan Kegiatan 

Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi 

bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan 

kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan, serta 

penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak 

sesuai dengan RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu 

indikatif, maupun kombinasi keduanya. 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

 Berisikan tentang rencana kerja dan Pendanaan Tahun 2022. 

BAB V. PENUTUP 

Berisikan uraian penutup berupa catatan penting yang perlu 

mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya 

maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai 

dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana 

tindak lanjut. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

TAHUN LALU 

  

2.1   Evaluasi Pelaksanaan Renja Dispora Kota Bandar Lampung 

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Dispora Kota Bandar Lampung   

Rencana Kerja (Renja) Dispora Kota Bandar Lampung adalah 

penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis (Renstra) 

Dispora tersebut. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan – 

kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat 

berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. 
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Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban 

untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan 

pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan - tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media 

pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. Terkait 

dengan hal tersebut Rencana Kerja (Renja) Dispora Kota Bandar 

Lampung Tahun 2022 ini menyajikan dasar pengukuran kinerja 

kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah 

diraih atau dilaksanakan oleh Dispora Kota Bandar Lampung 

selama tahun 2019 dan 2020 dan perkiraan target tahun 2021. 

Pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran 

melalui tahapan sebagai berikut : 

1.   Penetapan Indikator Kinerja  

Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan 

kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan 

yang telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator 

masukan (input), keluaran (output), hasil (outcome), manfaat 

(benefit) dan dampak (impact). Indikator-indikator tersebut dapat 

berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan indikator 

lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan 

besaran indikator kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang 

telah ditetapkan. 

 

2.  Capaian Analisis Kinerja  

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator 

kinerja kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan 

data kinerja. 

 

Perkiraan Pencapaian Tahun Anggaran 2019 

Anggaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2019 di 

bebankan pada APBD Kota Bandar Lampung Tahun 2019. Alokasi 

Anggaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung 
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Tahun 2019 sebesar Rp 5.389.139.744,- terdiri dari belanja 

langsung sebesar Rp 2.149.160.000,- dan belanja tidak langsung 

sebesar Rp 3.329.979.744,-. 

1. Pembinaan dan Seleksi Calon Paskibra Tingkat Kecamatan 

dan Kota Bandar Lampung 

Output Kegiatan 

✓ Terlaksananya seleksi calon paskibra tingkat kecamatan 

dan Kota Bandar Lampung 

Outcome Kegiatan 

✓ Adanya Paskibraka yang Maju ke Tingkat Nasional 

 Sumber Perdanaan Kegiatan 

✓ Sumber dana berasal dari APBD Kota Bandar Lampung 

Tahun 2019 sebesar Rp 299.600.000 dan sisa anggaran 

sebesar Rp 160.000, serta dana yang terserap Rp 

299.440.000 atau 99,95%. 

 

2. Pembinaan Mental dan Motivasi di Kalangan Atlit Kota 

Bandar Lampung 

Output Kegiatan 

✓ Terlaksananya Pembinaan Mental dan Motivasi di 

Kalangan Atlit Kota Bandar Lampung 

 Outcome Kegiatan 

✓ Meningkatnya Mental dan Motivasi di Kalangan Atlit Kota 

Bandar Lampung 

 Sumber Pendanaan Kegiatan 

✓ Sumber dana berasal dari Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2019 

sebesar Rp 50.000.000. Dari anggaran tersebut, realisasi 

keuangan dapat terserap sebesar Rp 13.262.500 dengan 

sisa anggaran Rp 36.737.500 atau 26,53%. 

 

3. Car Free Day 
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Output Kegiatan 

✓ Terselenggaranya Car Free Day 

 Outcome Kegiatan 

✓ Terciptanya kawasan bebas kendaraan sehingga 

masyarakat dapat berolahraga dengan udara yang sehat 

dan bersih di setiap hari Minggu pagi 

 Sumber Pendanaan Kegiatan 

✓ Sumber dana berasal dari Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Kota Bandar Lampung tahun 2019 

sebesar Rp 295.000.000. Dari anggaran tersebut, 

realisasi keuangan dapat terserap sebesar Rp 

287.400.000 dengan sisa anggaran Rp 7.600.000 atau 

97,42%. 

 

4. Penyelenggaraan Olahraga dan Kompetisi Olahraga 

(PERWOSI) 

Output Kegiatan 

✓ Terselenggaranya Kompetisi Olahraga PERWOSI 

 Outcome Kegiatan 

✓ Meningkatnya Prestasi Atlit Wanita Olahraga 

 Sumber Pendanaan Kegiatan 

✓ Sumber dana berasal dari Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2019 

sebesar Rp 453.160.000. Dari anggaran tersebut, 

realisasi keuangan dapat terserap sebesar Rp 

452.580.000 dengan sisa anggaran Rp 580.000 atau 

99,87%. 

 

5. Pemeliharaan Stadion Pahoman 

Output Kegiatan 

✓ Terpeliharanya Stadion Pahoman 

 Outcome Kegiatan 
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✓ Tersedianya Stadion Pahoman Kota Bandar Lampung 

yang Layak dan Berstandar Nasional 

 Sumber Pendanaan Kegiatan 

✓ Sumber dana berasal dari Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2019 

sebesar Rp 100.000.000. Dari anggaran tersebut, 

realisasi keuangan dapat terserap sebesar Rp 95.068.935 

atau sebesar 95,07%. Terdapat sisa anggaran sebesar Rp 

4.931.065. 

 

 Perkiraan Pencapaian Tahun Anggaran 2020 

Tahun berjalan yaitu anggaran tahun 2020 dengan anggaran 

belanja langsung sebesar Rp 2.199.160.000,00 dan belanja tidak 

langsung sebesar Rp 3.340.815.388,80. Serta harus dikaitkan 

dengan pencapaian visi dan misi Kota Bandar Lampung, 

“Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Penguasaan IPTEK dan Nilai – 

nilai Ketaqwaan, Perkembangan Kreatifitas Seni dan Budaya serta 

Peningkatan Prestasi Olahraga”. 

Berikut program kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Tahun 2020: 

A. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan   

        Rp 403.362.000, 

1.  Pembinaan dan Seleksi Calon Paskibra Tingkat Kecamatan 

dan Kota Bandar Lampung     

       Rp 370.797.000 

Output Kegiatan 

✓ Terlaksananya seleksi calon paskibra tingkat Kecamatan 

dan Kota Bandar Lampung 

Outcome Kegiatan 

✓ Adanya paskibraka yang maju ke Tingkat Nasional 

2.  Pembinaan mental dan Motivasi di Kalangan Atlit dan 

Pemuda Kota Bandar Lampung    

       Rp 32.565.000 
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Output Kegiatan 

✓ Meningkatnya Mental dan Motivasi di Kalangan Atlit Kota 

Bandar Lampung 

Outcome Kegiatan 

✓ Meningkatnya Mental dan Motivasi di Kalangan Atlit Kota 

Bandar Lampung 

 

B. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 

        Rp 818.545.000 

1. Penyelenggaraan Car Free Day    

      Rp 365.385.000 

Output Kegiatan 

✓ Terselenggaranya Penyelenggaraan Car Free Day 

Outcome Kegiatan 

✓ Terciptanya kawasan bebas kendaraan sehingga 

masyarakat dapat berolahraga dengan udara yang sehat 

dan bersih di setiap hari Minggu pagi 

2. Penyelenggaraan Olahraga dan Kompetisi Olahraga 

(PERWOSI)      Rp 453.160.000 

Output Kegiatan 

✓ Terlaksananya penyelenggaraan Olahraga dan Kompetisi 

Olahraga (PERWOSI) 

Outcome Kegiatan 

✓ Meningkatnya prestasi atlit wanita olahraga 

 

C. Program Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Olahraga      Rp 177.800.000 

1. Pemeliharaan Sarana Olahraga Kota Bandar Lampung 

      Rp 106.500.000 

Output Kegiatan 

✓ Tersedianya Sarana dan Prasarana Olahraga yang Layak 

dan Memadai 

Outcome Kegiatan 
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✓ Tersedianya stadion pahoman Kota Bandar Lampung 

yang Layak dan berstandar nasional 

2. Pengadaan Prasarana Olahraga Kota Bandar Lampung  

      Rp 71.300.000 

Output Kegiatan 

✓ Tersedianya Sarana dan Prasarana Olahraga yang Layak 

dan memadai 

Outcome Kegiatan 

✓ Tersedianya stadion pahoman Kota Bandar Lampung 

yang layak dan berstandar nasional 

 

 

Perkiraan Pencapaian Tahun Anggaran 2021 

Tahun berjalan yaitu anggaran tahun 2021 dengan anggaran 

belanja langsung sebesar Rp. 2.978.943.184,00 dan belanja tidak 

langsung sebesar Rp. 1.767.593.750,00 . Serta harus dikaitkan 

dengan pencapaian visi dan misi Kota Bandar Lampung, 

“Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Penguasaan IPTEK dan Nilai 

– nilai Ketaqwaan, Perkembangan Kreatifitas Seni dan Budaya 

serta Peningkatan Prestasi Olahraga”. 

 

Berikut porgram kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Tahun 2021 : 

A. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

       Rp. 330.000.000 

1. Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda 

dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor 

Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda 

Kader Kabupaten/Kota   Rp. 50.000.000 

Output Kegiatan 

✓ Penyelenggaraan Penyadaran, Pemberdayaan dan 

Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap 
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Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda 

Pemuda dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

 

2. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan 

Tingkat daerah Kabupaten/Kota  Rp. 280.000.000 

Output Kegiatan 

✓ Penyelenggaraan Pemberdayaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepemudaan Tingkat daerah 

Kabupaten/Kota 

B. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN    Rp. 748.367.635 

1.  Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota    Rp. 493.160.000 

 Output Kegiatan 

✓ Adanya Penyelenggaraan Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

2.Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi    Rp. 970.000.000 

Output Kegiatan 

✓ Penyelenggaraan Pebinaan dan Pengembangan Olahraga 

Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 

3. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 

       Rp. 255.207.025 

Output Kegiatan 

✓ Adanya Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 

Rekreasi 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Menurut PP No. 6 Tahun 2008, indikator kinerja pelayanan Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga adalah  : 

- Jumlah fasilitas olahraga yang ada di Kota Bandar Lampung 

- Jumlah gedung olahraga yang ada di Kota Bandar Lampung 



 
 

Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022  

Indikator Kinerja Sasaran yaitu persentase keikut sertaan 

olahragawan pada even olahraga sekala Regional, Nasional dan 

Internasional adalah Olahragawan yang ikut pada even olahraga 

Regional / Daerah, Nasional dan Internasional dibagi dengan 

seluruh olahragawan yaitu dengan target 10% dan dengan 

realisasinya 68%. Maka tingkat keberhasilan Indikator Kinerja 

mencapai 68%. Pada Porprov tahun 2019 Kota Bandar Lampung 

berhasil memproleh Mendali Emas pada 11 Cabang Olahraga yang 

menjadi unggulan yang di uraikan sebagai berikut : 

NO CABOR EMAS PERAK PERUNGGU 

1 ATLETIK 1 1 1 

2 VOLY 1 1 1 

3 JUDO 2 3 6 

4 KURASH - - 1 

5 KEMPO 3 4 7 

6 PENCAK SILAT 4 3 4 

7 SEPAK BOLA / 

FUTSAL 

1 2 0 

8 TAEKWONDO 2 4 3 

9 TENIS MEJA - - 1 

10 WUSHU 1 - 2 

11 SEPAK BOLA 1 2 - 

 JUMLAH 16 18 26 

 

DATA CABOR TAHUN 2019 
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NO CABOR EMAS PERAK PERUNGGU 

1 ATLETIK 1 1 1 

2 VOLY 1 1 1 

3 JUDO 2 3 6 

4 KURASH - - 1 

5 KEMPO 3 4 7 

6 PENCAK SILAT 4 3 4 

7 SEPAK BOLA / 

FUTSAL 

1 2 0 

8 TAEKWONDO 2 4 3 

9 TENIS MEJA - - 1 

10 WUSHU 1 - 2 

11 SEPAK BOLA 1 2 - 

 JUMLAH 16 18 26 

 

DATA PENDUKUNG 

*JUMLAH KLUB OLAHRAGA 

TAHUN 2015 s/d 2019 

No CABOR 

1 ATLETIK 

2 VOLY 

3 JUDO 

4 KURASH 
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5 KEMPO 

6 PENCAK SILAT 

7 SEPAK BOLA / FUTSAL 

8 TAEKWONDO 

9 TENIS MEJA 

10 WUSHU 

11 SEPAK BOLA 

 

*JUMLAH GEDUNG OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG 

TAHUN 2015 s/d 2019 

No                                      GEDUNG OLAHRAGA 

1 GEDUNG OLAHRAGA SABURAI DI KECAMATAN ENGGAL 

2 GEDUNG OLAHRAGA SUMPAH PEMUDA DI 

KECAMATAN KEDATON 

 

*JUMLAH ORGANISASI PEMUDA KOTA BANDAR LAMPUNG 

NO NAMA LSM / OKP 

1 Sanggar Seni Kuda Kepang Putra Rahayu Budoyo 

2 Persatuan Pemuda RT 

3 Squad 13 

4 Persatuan Pemuda RT 

5 Al Wisnu 
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6 Organisasi Kepemudaan 

7 Karang Taruna Kedaung Indah 

8 Risma 

9 Himpunan Pemuda Pemudi Islam 

10 Pemuda RT 

11 Karang Taruna Brija 

12 Lampung Devisi Bola Volly 

13 Lampung Phinisi Futsal 

14 Catur Tunggal Sepak Bola 

15 Organisasi Remaja Islam 

16 Laskar Romeo 

17 HMI 

18 Koputren 

19 SSB Way Dadi 

20 Kelompok Studi Kader 

21 Rukun Kematian 

22 Rukun Warga 

23 Ikatan Remaja Korpri dan Sekitar 

24 Laskar Merah Putih 

25 Pemuda Pemudi Durian Raya 

26 Pusat Informasi Konseling Remaja 
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27 Pemuda Talong Curung 

28 Kesti TTKDH Cempaka Putih 

29 Rislah Al-Ikhlas 

30 Seni Budaya Pencak Silat 

31 Grub Hadroh 

32 Seni Budaya Lampung Perguruan Silat 

 

*JUMLAH ORGANISASI OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG 

TAHUN 2015 s/d 2019 

No CABOR 

1 ATLETIK 

2 BASKET  

3 VOLI 

4 BULU TANGKIS 

5 BRIDGE 

6 CATUR 

7 GULAT 

8 JUDO 

9 KARATE 

10 KEMPO 

11 PENCAK SILAT 

12 SEPAK BOLA ( FUTSAL ) 
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13 SEPAK TAKRAW 

14 TENIS LAPANGAN 

15 TAEKWONDO 

16 TENIS MEJA 

17 TARUNG DERAJAT 

18 RENANG 

19 ANGGAR 

20 WUSHU 

 

*JUMLAH KEGIATAN KEPEMUDAAN 

TAHUN 2015 

NO                                NAMA KEGIATAN 

1 PEMBINAAN DAN SLEKSI PASKIBRA TINGKAT 

KECAMATAN DAN KOTA BANDAR LAMPUNG 

2 PEMBINAAN DAN SELEKSI PERTUKARAN PEMUDA 

ANTAR PROVINSI DAN NEGARA 

3 DIKLAT KEWIRAUSAHAAN BAGI KELOMPOK USAHA 

PEMUDA 

4 SARASEHAN ANTAR ORGANISASI KEPEMUDAAN 

5 PELATIHAN KEPEMIMPINAN PEMUDA 

 

*JUMLAH KEGIATAN KEPEMUDAAN 

TAHUN 2016 
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*JUMLAH KEGIATAN KEPEMUDAAN 

TAHUN 2017 

NO                          NAMA KEGIATAN 

1 PEMBINAAN DAN SLEKSI PASKIBRA TINGKAT 

KECAMATAN DAN KOTA BANDAR LAMPUNG 

2 PEMBINAAN DAN SELEKSI PERTUKARAN PEMUDA 

ANTAR PROVINSI DAN NEGARA 

 

*JUMLAH KEGIATAN KEPEMUDAAN 

TAHUN 2018 

NO                            NAMA KEGIATAN 

1 PEMBINAAN DAN SLEKSI PASKIBRA TINGKAT 

KECAMATAN DAN KOTA BANDAR LAMPUNG 

2 PEMBINAAN DAN SELEKSI PERTUKARAN PEMUDA 

ANTAR PROVINSI DAN NEGARA 

 

 

NO                                    NAMA KEGIATAN 

1 PEMBINAAN DAN SLEKSI PASKIBRA TINGKAT 

KECAMATAN DAN KOTA BANDAR LAMPUNG 

2 PEMBINAAN DAN SELEKSI PERTUKARAN PEMUDA 

ANTAR PROVINSI DAN NEGARA 
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*JUMLAH KEGIATAN KEPEMUDAAN 

TAHUN 2018 

NO                     NAMA KEGIATAN 

1 PEMBINAAN DAN SLEKSI PASKIBRA TINGKAT 

KECAMATAN DAN KOTA BANDAR LAMPUNG 

 

*JUMLAH KEGIATAN OLAHRAGA 

TAHUN 2015 

NO                NAMA KEGIATAN 

1 KOMPETISI OLAHRAGA BASKET 

2 PERWOSI 

3 LPI 

4 HAORNAS 

5 CAR FRE DAY 

6 HUT KOTA (JALAN SEHAT) 

 

*JUMLAH KEGIATAN OLAHRAGA 

TAHUN 2017 

NO                                  NAMA KEGIATAN 

1 PEYELENGGARAAN KOMPETISI OLAHRAGA KARATE 

2 PERWOSI 
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3 CAR FRE DAY 

4 HUT KOTA (JALAN SEHAT) 

 

*JUMLAH KEGIATAN OLAHRAGA 

TAHUN 2018 

 

*LAPANGAN OLAHRAGA DI BANDAR LAMPUNG 

TAHUN 2015 s/d 2019 

NO LAPANGAN BULU TANGKIS KETERANGAN 

1 LAPANGAN BULU TANGKIS BINTANG KECAMATAN 

KEDATON  

NO                    NAMA KEGIATAN 

 
1 PEYELENGGARAAN KOMPETISI OLAHRAGA PERWOSI 

 
2 CAR FRE DAY 

 
3 PEYELENGGARAAN KOMPETISI OLAHRAGA TENIS 

LAPANGAN 

  
 

 

 

 

*JUMLAH KEGIATAN OLAHRAGA 

TAHUN 2019 
  

NO                                          NAMA KEGIATAN  

1 PEYELENGGARAAN KOMPETISI OLAHRAGA PERWOSI  

2 CAR FRE DAY  
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2 LAPANGAN BULU TANGKIS SUTTENG  KECAMATAN  

TELUK 

BETUNG 

SELATAN 

 

NO LAPANGAN FUTSAL KETERANGAN 

1 LAPANGAN FUTSAL DOM  KECAMATAN 

SUKARAME 

2 LAPANGAN FUTSAL LAMPUNG WALK  DI  

KECAMATAN 

SUKARAME 

3 LAPANGAN FUTSAL ANDIKA  KECAMATAN 

LANGKAPURA 

4 LAPANGAN FUTSAL VIVA  DI 

KECAMATAN 

TELUK 

BETUNG 

SELATAN 

 

                     

 GELANGGANG/BALAI REMAJA                                             

TAHUN 2019 
 

NO GEDUNG BALAI REMAJA KETERANGAN 

1 GEDUNG PRAMUKA  KECAMATAN 

RAJABASA 

2 GEDUNG KNPI PROVINSI  KECAMATAN 

RAJABASA 

3 GEDUNG KNPI KOTA BANDAR 

LAMPUNG  

JL.JENDRAL 

SUDIRMAN 

KECAMATAN 

ENGGAL 
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NO LAPANGAN VOLLY BALL KETERANGAN 

1 
LAPANGAN VOLLY MADU  DI KECAMATAN 

LANGKAPURA 

2 
LAPANGAN VOLLY ASRAMA KONPI  DI KECAMATAN 

LANGKAPURA 

3 
LAPANGAN VOLLY CATUR TUNGGAL  DI KECAMATAN 

KEMILING 

 

NO KOLAM RENANG  KETERANGAN 

1 KOLAM RENANG STADION PAHOMAN  DI KECAMATAN 

TANJUNG 

KARANG TIMUR 

2 KOLAM RENANG UNITVERSITAS 

LAMPUNG  

DI KECAMATAN 

RAJABASA 

3 KOLAM RENANG MARCOPOLO  DI KECAMATAN 

TELUK BETUNG 

UTARA 

4 KOLAM RENANG LAMPUNG WALK  DI KECAMATAN 

SUKARAME 

 

NO LAPANGAN BOLA KAKI  KETERANGAN 
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1 
LAPANGAN BOLA KAKI BARUNA RIA DI KECAMATAN 

PANJANG  

2 
LAPANGAN BOLA KAKI WAY DADI  DI KECAMATAN 

SUKARAME 

3 

LAPANGAN BOLA KAKI KALKATARU  DI 

KECAMAMATAN 

KEMILING 

4 

LAPANGAN BOLA KAKI SUKA MAJU  DI KECAMATAN 

TELUK BETUNG 

TIMUR 

 

NO LAPANGAN BOLA BASKET  KETERANGAN 

1 
LAPANGAN BASKET NUSA INDAH DI KECAMATAN 

ENGGAL 

 

Permasalahan  

Dari berbagai program dan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung, tidak terlepas dari 

tugas dan fungsi sebagai Instansi Pemerintah yang berkewajiban untuk 

melayani masyarakat terutama dibidang kepemudaan dan 

keolahragaan, selain itu program dan kegiatan tersebut merupakan 

dukungan terhadap salah satu program prioritas Pemerintah Kota 

Bandar Lampung dibidang Kepemudaan dan Keolahragaan. 

Untuk kelancaran program–program dimaksud maka diharapkan 

dukungan dan peran serta semua pihak dan instansi terkait untuk 

membantu mewujudkan minat pelajar dan masyarakat sehingga pada 

akhirnya hasil kinerja dari Kantor Dinas Kepemudaan dan Olahraga 
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Kota Bandar Lampung dapat dinikmati seluruh masyarakat dan dapat 

dipertanggung jawabkan. 

Namun dalam merealisasikan program-program tersbut terdapat 

permasalahan yang dihadapi Dispora Kota Bandar Lampung. Beberapa 

permasalahan yang dihadapi Dispora Kota Bandar Lampung adalah 

sebagai berikut : 

1. Dirasakan masih kurangnya Sumber Daya Manusia, Sarana dan 

Prasarana pendukung dalam upaya mengoptimalkan pelayanan 

Tugas dan Fungsi Dispora. 

2. Masih kurang data Kepemudaan terutama data Organisasi 

Kepemudaan. 

3. Rendahnya kualitas pemuda dalam partisipasi pemuda dalam 

pendidikan. 

4. Tingginya tingkat pengangguran terbuka pemuda. Menurut data 

Sakernas, tingkat pengangguran terbuka dari Golongan Pemuda 

sebesar 5,18% pada tahun 2012. 

5. Minimnya sarana dan prasarana kepemudaan juga merupakan salah 

satu faktor yang memperbesar masalah kepemudaan. 

6. Menurunnya partisipasi masyarakat dalam melakukan kegiatan 

olahraga yang ditunjukkan dengan partisipasi masyarakat. 

7. Menurunnya prestasi olahraga di beberapa cabang olahraga di 

tingkat Kota Bandar Lampuung. 

 

3.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah  

Tugas Pokok dan Fungsi 

1. Koordinasi internal dan eksternal sebagai bahan evaluasi. 
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2. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan perencanaan 

pembangunan untuk meminimalkan deviasi terhadap Visi dan 

Misi. 

Sumber Daya Manusia Aparatur  

1. Mengikuti pendidikan lanjutan, kursus dan pelatihan untuk 

meningkatkan proses dan hasil kegiatan. 

2. Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan Tupoksi dan kebutuhan 

untuk meningkatkan profesionalisme aparatur. 

3. Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan Tupoksi dan kebutuhan 

untuk seleksi rekruitmen aparatur yang sesuai dengan latar 

belakang profesionalisme. 

Sarana dan Prasarana 

1. Mengembangkan TI dan GIS serta perangkat keras dan 

kelengkapannya dalam mendukung manejemen pengelolaan 

perencanaan yang lebih baik dalam menunjang pembangunan. 

2. Pemanfaatan sarana dan prasarana sesuai dengan tuntutan 

tugas. 

3. Daftar kebutuhan dan pemeliharaan untuk melakukan 

pengadaan secara bertahap dan optimasi pemeliharaan. 

4. Optimasi dan penambahan ruangan untuk memenuhi standard 

kelayakan kerja. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

3.1   Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Otonomi daerah yang memberikan kewenangan luas, nyata dan 

bertanggung jawab kepada daerah memerlukan koordinasi dan 

pengaturan untuk lebih mengharmoniskan dan menyelaraskan 

pembangunan, baik pembangunan nasional, pembangunan daerah 

maupun pembangunan antar daerah. Dimana untuk 

menyelaraskan antara pembangunan nasional dan pembangunan 

daerah, salah satunya dilakukan dengan penyusunan Renja 

Dispora Kota Bandar Lampung. Renja Dispora Kota Bandar 

Lampung disusun dengan berpedoman kepada Renstra Dispora 

Kota Bandar Lampung dan mengacu kepada RKP, memuat 

kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang 

dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang 

ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Dimana 

program merupakan instrumen kebijakan yang berisi satu atau 

lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh Satuan Perangkat Kerja.  

 

3.2   Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-

faktor kunci keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan 

setelah penetapan visi dan misi. Penetapan tujuan akan mengarah 

kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan 

dalam rangka merealisasikan visi dan misi. Sedangkan sasaran 

menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-

tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat 

dicapai. 
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Tugas pokok Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar 

Lampung adalah menyelenggarakan kewenangan Pemerintah 

Daerah Kota di bidang kepemudaan dan olahraga berdasarkan 

akses otonomi dan tugas perbantuan. Dinas Pemuda dan Olahraga 

merupakan unsur pelaksana otonomi daerah yang melaksanakan 

urusan pemerintahan daerah yang dipimpin oleh seorang  Kepala 

Dinas yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Walikota melalui Sekretaris Daerah.  

3.3     Program dan Kegiatan 

Program dan kegiatan Dispora Kota Bandar Lampung tahun 2022 

terdiri dari : 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH 

1.1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

1.2 Administrasi Keuangan Perangkat daerah 

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

1.3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

- Penyediaan Barang Cetakkan dan Penggandaan 

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan 

- Fasilitasi Kunjungan Tamu 

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

1.4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 
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- Pengadaan Mebel 

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

1.5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

1.6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

2. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

2.1 Pembinaan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 

- Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat 

Daerah 

3. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

3.1 Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda 

dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor 

Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda 

Kader Kabupaten/Kota 

- Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor 

3.2 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

- Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi 

Kepemudaan Kabupaten/Kota 

4. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

4.1 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Keolahragaan 



 
 

Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022  

- Pengembangan Organisasi Keolahragaan 

4.2 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada 

Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

- Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan 

dan Pengembangan Pusat Pembinaan dan pelatihan 

Olahraga serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan 

oleh Masyarakat dan Dunia Usaha 

4.3 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

- Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan 

Single Event Tingkat Kabupaten/Kota 

4.4 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 

- Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival 

dan Olahraga Rekreasi 

- Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana 

dan Prasarana Olahraga Rekreasi. 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Program Dinas Kepemudaan dan Olahraga merupakan program prioritas 

RPJMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga. Rencana program prioritas beserta indikator keluaran 

program sebagaimana tercantum dalam RPJMD, selanjutnya dijabarkan 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga kedalam rencana kegiatan untuk 

setiap program prioritas tersebut. Pemilihan kegiatan untuk masing-

masing program prioritas ini didasarkan atas strategi dan kebijakan 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga. Kegiatan yang dipilih untuk setiap 

program prioritas, diharapkan dapat menunjukkan akuntabilitas kinerja 

sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga. 

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan 

keberhasilan dari tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan. 

Indikator kinerja dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk 

melakukan identifikasi masalah, menentukan kebijakan, merencanakan 

anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah yang 

berkembang, memantau perkembangan pelaksaaan program kebijakan, 

sebagai bahan pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yang 

telah dibuat serta sebagai laporan pertanggungjawaban kepada 

masyarakat. 

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah 

jumlah dana yang tersedia untuk pelaksanaan program da kegiatan 

tahunan. Program-program prioritas yang telah disertai kebutuhan 

pendanaan atau pendaaan indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke 

dalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanannya. Pencapaian 

target kinerja program (outcome) sebenarnya tidak hanya didukung oleh 

pendanaan yang bersumber dari APBD Kota Bandar Lampung namun 

juga oleh sumber pendanaan lainnya (APBN, APBD Bandar Lampung 

dan sumber-sumber pendanaan lainnya). 
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Rencana program, kegiatan dan pendanaan indikatif adalah sebagai 

berikut  : 

Program/Kegiatan Pagu Indikatif 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH Rp 4.087.454.656 

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 
Rp 35.000.000 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 35.000.000 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  Rp 3.261.769.206 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 3.187.469.206 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 
Rp 74.300.000 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 24.500.000 

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp 19.500.000 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi 
Rp 5.000.000 

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 88.535.450 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 10.000.000 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 9.795.450 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 5.000.000 

Penyediaan Barang Cetakkan dan Penggandaan Rp 4.240.000 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang – 

undangan 
Rp 4.500.000 

Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 5.000.000 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 50.000.000 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 
Rp 33.600.000 
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Pengadaan Mebel Rp 23.600.000 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 
Rp 10.000.000 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 551.250.000 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 551.250.000 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 
Rp 92.800.000 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan 
Rp 36.000.000 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
Rp 2.000.000 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 
Rp 54.800.000 

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 
Rp 957.500.000 

Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan 

Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

Rp 265.000.000 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor 
Rp 30.000.000 

Koordinasi, singkronisasi dan penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Wira Usaha Pemuda 
Rp 25.000.000 

Koordinasi, singkronisasi dan penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota 
Rp 100.000.000 

Pemenuhan Hak setiap Pemuda yang Meliputi Perlindungan 

Pemuda, Advokasi Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana 

dan Prasarana tanpa Diskriminatif, Partisipan Pemuda dalam 

proses perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan 

Keputusan Program Strategis Kepemudaan 

Rp 110.000.000 
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Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
Rp 692.500.000 

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 
Rp 692.500.000 

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 
Rp 5.840.786.006 

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Keolahragaan Rp 3.090.000.000 

Pengembangan Organisasi Keolahragaan Rp 3.090.000.000 

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada 

Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp 25.000.000 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan 

Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta 

Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan oleh Masyarakat dan 

Dunia Usaha 

Rp 25.000.000 

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 
Rp 853.160.000 

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single 

Event Tingkat Kabupaten/Kota 
Rp 453.160.000 

Penyelenggaraan Kejuaraan dan pekan Olahraga 

Kabupaten/Kota 
Rp 400.000.000 

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi  Tingkat 

Daerah Provinsi 
Rp 970.000.000 

Seleksi Atlet Daerah Rp 900.000.000 

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi 

Sektoral Olahraga 
Rp 70.000.000 

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi Rp 902.626.006 

Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan 

Olahraga Rekreasi 
Rp 777.418.981 
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Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Olahraga Rekreasi 
Rp125.207.025 

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN Rp 1.030.000.000 

Pembinaan Pengembangan Organisasi Kepramukaan Rp 1.030.000.000 

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat 

Daerah 
Rp 1.030.000.000 

JUMLAH Rp 11.915.740.662  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB V 
PENUTUP 
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Renja menjadi sangat penting artinya dalam menjawab berbagai 

persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah 

sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi 

berbagai kebutuhan masyarakat dengan mengedepankan perencanaan 

pembangunan yang berbasis pada masyarakat atau Community Base 

Development (CBD), melalui keterlibatan lebih banyak para pelaku 

(stakeholders) dalam menciptakan Good Gavernance sesuai dengan 

tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan mampu 

menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya sampai ke bawah (trickle 

down effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar 

dikedepankan. 

Output Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga adalah Rencana 

Program dan Kegiatan Tahunan yang disusun sesuai dengan Tupoksi, 

Tujuan dan Sasaran yang mengacu pada Renstra Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Tahun 2021-2026. 

Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga menjadi pedoman pelaksanaan 

kegiatan selama Tahun 2022 yang diharapkan dapat memberikan 

umpan balik yang diperlukan dalam pengambilan keputusan dan 

penyusunan rencana di masa mendatang oleh pimpinan dan jajaran 

pelaksana. Dengan demikian diharapkan akan diperoleh peningkatan 

kinerja ke arah yang lebih baik di masa datang. 

 

WALIKOTA BANDAR LAMPUNG, 
 
 

 
 

EVA DWIANA 
 



NAMA PERANGKAT DAERAH : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target Renstra 

(%) 

Tolak Ukur Jenis Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan

 2.02.  KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAH DAERAH

CAKUPAN PEMENUHAN KEBUTUHAN 

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH 

Absolut          100 % - - 98 % 78 % 79.59184 100 % 100 % 100.00

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Presentase Pemenuhan Dokumen 

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah yang Berkualitas

Komulatif          100 % - - 100 % 64 % 64 100 % 100 % 100.00

Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan Dispora Komulatif            35 Dokumen - - 5 Dokumen 3 Dokumen 60 7 Dokumen 7 Dokumen 20.00

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Presentase Pemeuhan Dokumen Pelaporan 

Keuangan OPD yang Akuntabel

Absolut          100 % - - 100 % 90 % 90 100 % 100 % 100.00

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN Dispora yang 

Tersedia

Absolut            70 Kali - - 14 Kali 12 Kali 85.71429 14 Kali 14 Kali 20.00

Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Administrasi Keuangan Dispora yang 

Terlaksana

Absolut            60 Bln - - 12 Bln 8 Bln 66.66667 12 Bln 12 Bln 20.00

Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah

Presentase Peningkatan Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur

Absolut            48 Bln - - - - - - - - - - - -

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya

Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas Absolut            48 Bln - - - - - - - - - - - -

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

berdasarkan Tugas dan Fungsi

Presentase Peningkatan Kompetensi Pegawai Absolut            48 Bln - - - - - - - - - - - -

Administrasi Umum Perangkat Daerah Presentase Pemenuhan Kebutuhan Dasar 

Operasional OPD

Absolut            98 % - - 98 % 26 % 26.53061 98 % 98 % 100.00

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

Jumlah Alat Tulis Kantor yang Tersedia Absolut              5 Paket - - 1 Paket 1 Paket 100 1  Paket 1 Paket 20.00

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Peralatan Rumah Tangga yang Tersedia Absolut              5 Paket - - 1 Paket 1 Paket 100 1 Paket 1 Paket 20.00

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Layanan Makanan dan Minuman Rapat Absolut           100 % - - - - - - - 100 % 100 % 100.00

Penyediaan Barang Cetakkan dan 

Penggandaan

Jumlah Barang Cetakkan dan Penggandaan 

Kantor yang Tersedia

Absolut              5 Paket - - 1 Paket 1 Paket 100 1 Paket 1 Paket 20.00

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan

Jumlah Bahan Bacaan Kantor dan Peralatan 

Perundang-undangan yang Tersedia

Absolut              5 Paket - - 1 Paket 1 Paket 100 1 Paket 1 Paket 20.00

Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Layanan Makanan dan Minuman Tamu Absolut           100 % - - 100 % 33 % 33 100 % 100 % 100.00

Penyelenggaraan Rapat-raoat koordinasi 

dan Konsultasi SKPD

Presentase Peralatan Pelaksanaan Perjalanan 

Dinas Kantor

Absolut           100 % - - 100 % 33 % 33 100 % 100 % 100.00

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pemenuhan Kebutuhan Inventaris Kantor Absolut            98 % - - 98 % 98 % 100 98 % 98 % 100.00

TABEL TC.29
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN

PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S.D. TAHUN 2022

KOTA BANDAR LAMPUNG

Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/Kegiatan 
Indikator  Kinerja Program (outcomes )/Kegiatan (output )

Target Kinerja Capaian 

Program (Renstra PD) 

Tahun 2022-2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun 2021

Target program dan 

kegiatan Renja PD 

tahun berjalan (2022)

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s.d. tahun 

berjalan (2022)Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s.d. tahun 2022
Realisasi Renja PD 

tahun lalu (2021)

Target Renja PD 

tahun lalu (2021)

Realisasi Capaian 

Program dan Kegiatan 

s.d. tahun berjalan (2022)

10 = (5+7+9)

 2.  URUSAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 2
3 4 11 = (10/4) 

x100%

5 7 96 8 = (7/6) 

x100%



Tingkat 

Realisasi 

(%)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target Renstra 

(%) 

Tolak Ukur Jenis Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan

Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/Kegiatan 
Indikator  Kinerja Program (outcomes )/Kegiatan (output )

Target Kinerja Capaian 

Program (Renstra PD) 

Tahun 2022-2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun 2021

Target program dan 

kegiatan Renja PD 

tahun berjalan (2022)

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s.d. tahun 

berjalan (2022)Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s.d. tahun 2022
Realisasi Renja PD 

tahun lalu (2021)

Target Renja PD 

tahun lalu (2021)

Realisasi Capaian 

Program dan Kegiatan 

s.d. tahun berjalan (2022)

10 = (5+7+9)
1 2

3 4 11 = (10/4) 

x100%

5 7 96 8 = (7/6) 

x100%

Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan Mebeleur Kantor Absolut              5 Paket - - 1 Paket 1 Paket 100 1 Paket 1 Paket 20.00

Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

Jumlah Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor

Absolut              5 Paket - - 1 Paket 1 Paket 100 1 Paket 1 Paket 20.00

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Pemenuhan Jasa Penunjang Kebutuhan OPD Absolut          100 % - - 100 % 55 % 55 100 % 100 % 100.00

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Jasa Pelayanan Tenaga Kontrak yang 

Tersedia

Absolut            60 Bln - - 12 Bln 9 Bln 75 12 Bln 12 Bln 20.00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Inventaris Kantor yang Terpelihara Absolut          100 % - - 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100.00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan

Jumlah Kendaraan Dinas Jabatan yang 

Terpelihara

Absolut              1 Unit - - 1 Unit 1 Unit 100 1 Unit 1 Unit 100.00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional yang 

Terpelihara

Absolut              1 Unit - - 1 Unit 0 0 0 1 Unit 1 Unit 100.00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor yang 

Terpelihara

Absolut              5 Paket - - 1 Paket 1 Paket 100 1 Paket 1 Paket 20.00

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 

KEPRAMUKAAN

PRESENTASE ORGANISASI PEMUDA YANG 

AKTIF

Absolut          100 % - - - - - - - 100 % 100 % 100.00

Pembinaan Pengembangan Organisasi 

Kepramukaan

Penyelenggaraan Pembinaan Pengembangan 

Organisasi Kepramukaan

Komulatif          100 % - - - - - - - 100 % 100 % 100.00

Peningkatan Kapasitas Organisasi 

Kepramukaan Tingkat Daerah

Adanya Peningkatan Kapasitas Organisasi 

Kepramukaan Tingkat Daerah

Komulatif           100 % - - - - - - - 100 % 100 % 100.00

PRESENTASE ORGANISASI PEMUDA YANG 

AKTIF

Absolut          100 % - - 100 % 33 % 33 100 % 100 % 100.00

TINGKAT PARTISIPASI PEMUDA DALAM 

KEGIATAN EKONOMI MANDIRI

Absolut  3,99 % - - 3,54 % - - - 3.66 % 3,66 % 91.73

Penyadaran, Pemberdayaan dan 

Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 

Terhadap Pemuda Pelopor 

Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda 

Pemula dan Pemuda Kader 

Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Penyadaran, Pemberdayaan 

dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 

Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemuda dan Pemuda Kader 

Kabupaten/Kota

Komulatif          100 % - - 100 % - - - 100 % 100 % 100.00

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas 

Daya Saing Pemuda Pelopor

Pembinaan dan Seleksi Pemuda Pelopor, 

Pertukaran Pemuda Antar Provinsi dan Negara

Komulatif            20 Orang - - 45 Orang - - - 20 Orang 20 Orang 100.00

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Kapasitas Peningkatan 

Daya Wira Usaha Pemula

Kompetensi Kerja dan Berwirausaha Pemuda 

Kota Bandar Lampung

Komulatif            30 Orang - - 40  Orang - - - 30 Orang 30 Orang 100.00

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas 

Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Pelatihan Karang Taruna dan 

Risma Se-Kota Bandar Lampung

Komulatif            30 Orang - - - - - - - 30 Orang 30 Orang 100.00

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 

DAYA SAING KEPEMUDAAN



Tingkat 

Realisasi 

(%)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target Renstra 

(%) 

Tolak Ukur Jenis Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan

Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/Kegiatan 
Indikator  Kinerja Program (outcomes )/Kegiatan (output )

Target Kinerja Capaian 

Program (Renstra PD) 

Tahun 2022-2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun 2021

Target program dan 

kegiatan Renja PD 

tahun berjalan (2022)

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s.d. tahun 

berjalan (2022)Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s.d. tahun 2022
Realisasi Renja PD 

tahun lalu (2021)

Target Renja PD 

tahun lalu (2021)

Realisasi Capaian 

Program dan Kegiatan 

s.d. tahun berjalan (2022)

10 = (5+7+9)
1 2

3 4 11 = (10/4) 

x100%

5 7 96 8 = (7/6) 

x100%

Pemeuhan Hak Setiap Pemuda yang 

Meliputi Perlindungan Pemuda, Advokasi 

Pengembangan Diri, Penggunaan 

Prasarana dan Sarana Tanpa Diskriminatif, 

Partisipasi Pemuda dalam Proses 

Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan 

Pengambilan Keputusan Program Strategi 

Kepemudaan

Penyuluhan Narkoba untuk Atlit dan Pelatih Komulatif            60 Orang - - - - - - - 60 Orang 60 Orang 100.00

Pemberdayaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Pemberdayaan dan 

Pengembangan Organisasi Kepemudaan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Komulatif          100 % - - 100 % 72 % 72 100 % 100 % 100.00

Pembinaan dan Seleksi Calon Paskibra Tingkat 

Kecamatan dan Kota Bandar Lampung

Komulatif            80 Orang - - 80 Orang 80 Orang 100 80 Orang 80 Orang 100.00

Mental dan Motivasi di Kalangan Atlit Kota 

Bandar Lampung yang Terbina

Komulatif            40 Orang - - 40 Orang - - - 40 Orang 40 Orang 100.00

Adanya Peningkatan Kapasitas Pemuda dan 

Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota

Komulatif           100 % - - - - - - - 100 % 100 % 100.00

Mental dan Motivasi di Kalangan Pelatih Kota 

Bandar Lampung yang Terbina

Komulatif            20 Orang - - - - - - - 20 Orang 20 Orang 100.00

Keimanan dan Ketaqwaan untuk Atlit dalam 

Aspek Religius

Komulatif            40 Orang - - - - - - - 40 Orang 40 Orang 100.00

Keimanan dan Ketaqwaan untuk Pelatih dalam 

Aspek Religius

Komulatif            20 Orang - - - - - - - 20 Orang 20 Orang 100.00

Pendataan Kewirausahaan Muda di 20 

Kecamatan Kota Bandar Lampung

Komulatif            20 Kecamatan - - - - - - - 20 Kecamatan 20 Kecamatan 100.00

Pendataan Organisasi Pemuda di 20 Kecamatan 

Kota Bandar Lampung 

Komulatif            20 Kecamatan - - - - - - - 20 Kecamatan 20 Kecamatan 100.00

CAKUPAN PEMBINAAN OLAHRAGA Absolut          100 % - - 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100.00

PENINGKATAN PELATIH YANG 

BERSERTIFIKASI

Absolut          100 % - - 12,96 % 12,96 % 100 50 % 50 % 50.00

SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA YANG 

TERPELIHARA

Absolut          100 % - - 33,33 % 33,33 % 100 50 % 50 % 50.00

PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA Absolut            50 Jumlah - - 10 Jumlah - - - 10 Jumlah 10 Jumlah 20.00

Pembinaan dan Pengembangan 

Organisasi Keolahragaan

Pelaksanaan Pembinaan dan Pengembangan 

Organisasi Keolahragaan

Komulatif          100 % - - - - - - - 100 % 100 % 100.00

Pengembangan Organisasi Keolahragaan Adanya Pembinaan Organisasi Keolahragaan Komulatif           100 % - - - - - - - 100 % 100 % 100.00

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan 

Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 

DAYA SAING KEOLAHRAGAAN



Tingkat 

Realisasi 

(%)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target Renstra 

(%) 

Tolak Ukur Jenis Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan

Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/Kegiatan 
Indikator  Kinerja Program (outcomes )/Kegiatan (output )

Target Kinerja Capaian 

Program (Renstra PD) 

Tahun 2022-2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun 2021

Target program dan 

kegiatan Renja PD 

tahun berjalan (2022)

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s.d. tahun 

berjalan (2022)Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s.d. tahun 2022
Realisasi Renja PD 

tahun lalu (2021)

Target Renja PD 

tahun lalu (2021)

Realisasi Capaian 

Program dan Kegiatan 

s.d. tahun berjalan (2022)

10 = (5+7+9)
1 2

3 4 11 = (10/4) 

x100%

5 7 96 8 = (7/6) 

x100%

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada Jenjang Pendidikan 

yang Menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Pendidikan pada Jenjang 

Pendidikan yang Menjadi Kewenangan 

Daerah Kabupaten/Kota

Komulatif          100 % - - - - - - - 100 % 100 % 100.00

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Pembentukan dan 

Pengembangan Pusat Pembinaan dan 

pelatihan Olahraga serta Sekolah 

Olahraga yang Diselenggarakan oleh 

Masyarakat dan Dunia Usaha

Jumlah Pembinaan dan Pelatihan (seleksi) 

untuk Altit menjadi Pelatih yang 

Bersertifikasi

Komulatif            20 Orang - - - - - - - 20 Orang 20 Orang 100.00

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Adanya Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Komulatif          100 % - - 100 % 100 % 100 100 % 100 % 100.00

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi 

Evenr dan Single Event Tingkat 

Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Olahraga dan Kompetisi 

Olahraga (PERWOSI)

Komulatif        1,000 Orang - - 1,000 Orang 1,000 Orang 100 1,000 Orang 1,000 Orang 100.00

Penyelenggaraan Open Tournamen Bola Voly 

Walikota Bandar Lampung

Komulatif            24 Grup - - 24 Grup - - - 24 Grup 24 Grup 100.00

Penyelenggaraan Kejuaraan Daerah cabang 

Olahraga

Komulatif            95 % - - - - - - - 95 % 95 % 100.00

Penyelenggaraan Kejuaraan Cabang Olahraga 

Tenis Lapangan

Komulatif            95 % - - - - - - - 95 % 95 % 100.00

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 

Prestasi Tingkat Daerah Provinsi

Penyelenggaraan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi

Komulatif            98 % - - - - - - - 98 % 98 % 100.00

Penyelenggaraan Pekan Olahraga Kota Komulatif            97 % - - - - - - - 97 % 97 % 100.00

Penyelenggaraan Pekan Olahraga Provinsi Komulatif            97 % - - - - - - - 97 % 97 % 100.00

Penyelenggaraan Pekan Olahraga Pelajar 

Wilayah

Komulatif            97 % - - - - - - - 97 % 97 % 100.00

Penyelenggaraan Pekan Olahraga Pelajar 

Nasional

Komulatif            97 % - - - - - - - 97 % 97 % 100.00

Penyelenggaraan Pekan Olahraga Nasional 

(PON)

Komulatif            97 % - - - - - - - 97 % 97 % 100.00

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan 

Data dan Informasi Sektoral Olahraga

Jumlah Pendataan Sarana dan Prasarana Se-

Kota Bandar Lampung yang Tersedia

Komulatif            70 Buku - - - - - - - 50 Buku 50 Buku 71.43

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 

Rekreasi

Adanya Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Rekreasi

Komulatif          100 % - - 100 - - - - 100 % 100 % 100.00

Penyelenggaraan Car Free Day Komulatif        1,000 Orang - - 1,000 Orang - - - 1,000 Orang 1,000 Orang 100.00

Penyelenggaraan kegiatan Olahraga Rekreasi di 

Kecamatan Se-Kota Bandar Lampung

Komulatif            95 % - - - - - - - 95 % 95 % 100.00

Penyelenggaraan Kegiatan Olahraga Dalam 

Rangka HUT Kota Bandar Lampung

Komulatif            95 % - - - - - - - 95 % 95 % 100.00

Penyelenggaraan Kegiatan Olahraga Dalam 

Rangka HUT HAORNAS

Komulatif            95 % - - - - - - - 95 % 95 % 100.00

Penyelenggaraan, Pengembangan dan 

Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi

Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan 

Olahraga Tingkat Kab/Kota

Seleksi Atlit Daerah



Tingkat 

Realisasi 

(%)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target Renstra 

(%) 

Tolak Ukur Jenis Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan Nilai Satuan

Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/Kegiatan 
Indikator  Kinerja Program (outcomes )/Kegiatan (output )

Target Kinerja Capaian 

Program (Renstra PD) 

Tahun 2022-2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun 2021

Target program dan 

kegiatan Renja PD 

tahun berjalan (2022)

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s.d. tahun 

berjalan (2022)Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s.d. tahun 2022
Realisasi Renja PD 

tahun lalu (2021)

Target Renja PD 

tahun lalu (2021)

Realisasi Capaian 

Program dan Kegiatan 

s.d. tahun berjalan (2022)

10 = (5+7+9)
1 2

3 4 11 = (10/4) 

x100%

5 7 96 8 = (7/6) 

x100%

Jumlah Sarana dan Prasarana yang Layak dan 

Memadai yang Tersedia

Komulatif              5 Paket - - 1 Paket 1 Paket 100 1 Paket 1 Paket 20.00

Jumlah Sarana dan Prasarana yang Layak dan 

Memadai yang Tersedia

Komulatif              5 Paket - - 1 Paket - - - 1 Paket 1 Paket 20.00

ARIYAWAN, SH. MH

Pembina Utama Muda

NIP. 19680616 199703 1 003

Bandar lampung,       Januari 2022

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KOTA BANDAR LAMPUNG

Penyediaan, Pengembangan dan 

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 

Olahraga Rekreasi



Tahun 

2022

Tahun 

2023

Tahun 

2024

Tahun 

2025

Tahun 

2026

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2021

Tahun 

2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Persentasi Organisasi Pemuda yang Aktif 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 100% 100%

Adanya Peningkatan Kapasitas Organisasi 

Kepramukaan Tingkat Daerah
100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 100% 100%

Presentasi Organisasi Pemuda yang Aktif
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Kegiatan Ekonomi 

Mandiri 3,66% 3,77% 3,88% 3,99% 3,99% 3,54% 3,54% 3,54% 3,66%

Pembinaan dan Seleksi Pemuda Pelopor, Pertukaran 

Pemuda Antar Provinsi dan Negara
20 Org 20 Org 20 Org 20 Org 20 Org 45 Org 45 Org 45 Org 20 Org

Kompetensi Kerja dan Berwirausaha Pemuda Kota 

Bandar Lampung
0 30 Org 30 Org 30 Org 30 Org 40 Org 40 Org 40 Org 0

Pembinaan dan Pelatihan Karang Taruna dan Risma 

Se-Kota Bandar Lampung
0 30 Org 30 Org 30 Org 30 Org 0 0 0 0

Penyuluhan Narkoba untuk Atlit dan Pelatih 0 60 Org 60 Org 60 Org 60 Org 0 0 0 0

Pembinaan dan Seleksi Calon Paskibra Tingkat 

Kecamatan dan Kota Bandar Lampung
80 Org 80 Org 80 Org 80 Org 80 Org 80 Org 80 Org 80 Org 80 Org

Cakupan Pembinaan Olahraga 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Peningkatan Pelatih yang Bersertifikasi 50% 87,03% 100% 100% 100% 12,96% 12,96% 12,96% 50%

Sarana dan Prasarana Olahraga yang Terpelihara 50% 66,67% 83,33% 100% 100% 33,33% 33,33% 33,33% 50%

Peningkatan Prestasi Olahraga 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Adanya Pembinaan Organisasi Keolahragaan 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 100%

Jumlah Pembinaan dan Pelatihan (seleksi) untuk Altit 

menjadi Pelatih yang Bersertifikasi
0 20 Org 20 Org 20 Org 20 Org 0 0 0 0

Penyelenggaraan Olahraga dan Kompetisi Olahraga 

(PERWOSI)
1000 Org 1000 Org 1000 Org 1000 Org 1000 Org 1000 Org 1000 Org 1000 Org 1000 Org

Penyelenggaraan Open Tournament Bola Voly 

Walikota Bandar Lampung
0 24 Grup 24 Grup 24 Grup 24 Grup 24 Grup 24 Grup 24 Grup 0

Penyelenggaraan Pekan Olahraga Kota 0% 97% 97% 97% 97% 0% 0% 0% 0%

Jumlah Pengadaan Sarana dan Prasarana Se-Kota 

Bandar Lampung yang Tersedia
0 55 Buku 60 Buku 65 Buku 70 Buku 0 0 0 0

Penyelenggaraan Car Free Day 1000 Org 1000 Org 1000 Org 1000 Org 1000 Org 1000 Org 1000 Org 1000 Org 1000 Org

Jumlah Sarana dan Prasarana yang Layak dan 

Memadai yang Tersedia
1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket

1

2

2

Catatan 

Analisis

Tabel T-C.30.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kota Bandar Lampung

No Indikator
SPM / Standar 

Nasional
IKK

Realisasi Capaian ProyeksiTerget Renstra Perangkat Daerah



 LOKASI TARGET  PAGU INDIKATIF (Rp) 
SUMBER 

DANA
TARGET  PAGU INDIKATIF (Rp) 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH Cakupan Pemenuhan Kebutuhan Penunjang 

Urusan Pemerintahan

B. Lampung 100% 3,444,327,784.00            APBD 100% 4,355,576,773.00                

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Presentase Pemenuhan Dokumen 

Perencanaan, Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

yang Berkualitas

B. Lampung 100.00% 25,000,000.00                 APBD 100.00% 35,000,000.00                      

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan 

Dispora

B. Lampung 7 

Dokumen 

(RKA, 

LAKIP, LPJ, 

LPPD, 

Renja, 

Renstra, 

PK)

25,000,000.00                 APBD 7 Dokumen 

(RKA, LAKIP, LPJ, 

LPPD, Renja, 

Renstra, PK)

35,000,000.00                      

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Presentase Pemenuhan Dokumen 

Pelaporan Keuangan OPD yang 

Akuntabel

B. Lampung 100.00% 2,761,548,784.00            APBD 100.00% 3,484,892,051.00                

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN 

Dispora yang Tersedia

B. Lampung 14 Kali 2,687,748,784.00            APBD 14 Kali 3,410,592,051.00                

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

Administrasi Keuangan Dispora 

yang Terlaksana

B. Lampung 12 Bln 73,800,000.00                 APBD 12 Bln 74,300,000.00                      

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Presentase Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur

B. Lampung - -                                     APBD 12 Bln 24,500,000.00                      

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas B. Lampung - -                                     APBD 12 Bln 19,500,000.00                      

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi

Presentase Peningkatan 

Kompetensi Pegawai

B. Lampung - -                                     APBD 12 Bln 5,000,000.00                        

Administrasi Umum Perangkat Daerah Presentase Pemenuhan 

Kebutuhan Dasar Operasional 

OPD

B. Lampung 98.00% 93,529,000.00                 APBD 98.00% 108,534,722.00                    

           Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Alat Tulis Kantor yang 

Tersedia

B. Lampung 1 Paket 15,000,000.00                 APBD 1 Paket 15,000,000.00                      

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Peralatan Rumah Tangga 

yang Tersedia

B. Lampung 1 Paket 9,789,000.00                    APBD 1 Paket 9,794,722.00                        

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Layanan Makanan dan 

Minuman Rapat

B. Lampung 100% 5,000,000.00                    APBD 100% 10,000,000.00                      

Penyediaan Barang Cetakkan dan Penggandaan Jumlah Barang Cetakkan dan 

Penggandaan Kantor yang Tersedia

B. Lampung 1 Paket 4,240,000.00                    APBD 1 Paket 9,240,000.00                        

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang - 

undangan

Jumah Bahan Bacaan Kantor dan 

Peralatab Perundang - undangan 

yang Tersedia

B. Lampung 1 Paket 4,500,000.00                    APBD 1 Paket 4,500,000.00                        

Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Layanan Makanan dan 

Minuman Tamu

B. Lampung 100% 5,000,000.00                    APBD 100% 10,000,000.00                      

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Presentase Peralatan Pelaksanaan 

Perjalanan Dinas Kantor

B. Lampung 100% 50,000,000.00                 APBD 100% 50,000,000.00                      

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2023

Tabel T-C.3.3.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022

Dan Perkiraan Maju Tahun 2023

Kota Bandar Lampung

 Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

KODE
URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

 INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2022
CATATAN 

PENTING
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Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Pemenuhan Kabutuhan Inventaris 

Kantor

B. Lampung 98.00% 33,600,000.00                 APBD 98.00% 58,600,000.00                      

Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan Mebeleur 

Kantor

B. Lampung 1 Paket 23,600,000.00                 APBD 1 Paket 48,600,000.00                      

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya

Jumlah Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor

B. Lampung 1 Paket 10,000,000.00                 APBD 1 Paket 10,000,000.00                      

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pemenuhan Jasa Penunjang 

Kebutuhan OPD

B. Lampung 100.00% 442,250,000.00               APBD 100.00% 551,250,000.00                    

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Jasa Pelayanan Tenaga 

Kontrak yang Tersedia

B. Lampung 12 Bln 442,250,000.00               APBD 12 Bln 551,250,000.00                    

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Inventaris Kantor yang 

Terpelihara

B. Lampung 100.00% 88,400,000.00                 APBD 100.00% 92,800,000.00                      

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Terpelihara

B. Lampung 1 Unit 36,000,000.00                 APBD 1 Unit 36,000,000.00                      

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional yang Terpelihara

B. Lampung 1 Unit 2,000,000.00                    APBD 1 Unit 2,000,000.00                        

Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Perlengkapan Gedung 

Kantor yang Terpelihara

B. Lampung 12 Paket 50,400,000.00                 APBD 12 Paket 54,800,000.00                      

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN Presentase Organisasi Pemuda 

yang Aktif

B. Lampung 100% 1,000,000,000.00            APBD 100% 1,000,000,000.00                

Pembinaan Pengembangan Organisasi Kepramukaan Penyelenggaraan Pembinaan 

Pengembangan Organisasi 

Kepramukaan

B. Lampung 100% 1,000,000,000.00            APBD 100% 1,000,000,000.00                

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat 

Daerah

Adanya Peningkatan Kapasitas 

Organisasi Kepramukaan Tingkat 

Daerah

B. Lampung 100% 1,000,000,000.00            APBD 100% 1,000,000,000.00                

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN Presentase Organisasi Pemuda 

Yang Aktif

100% APBD 100%

Tingkat Partisipasi Pemuda dalam 

Kegiatan Ekonomi Mandiri

3,66% APBD 3,66%

Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda 

dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor 

Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda 

Kader Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Penyadaran, 

Pemberdayaan dan 

Pengembangan Pemuda dan 

kepemudaan Terhadap Pemuda 

Pelopor Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemuda dan 

Pemuda Kader Kabupaten/Kota

B. Lampung 100% 30,000,000.00                 APBD 100% 280,000,000.00                    

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor

Pembinaan dan Seleksi Pemuda 

Pelopor, Pertukaran Pemuda Antar 

Provinsi dan Negara

B. Lampung 20 Org 30,000,000.00                 APBD 20 Org 35,000,000.00                      

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Wira Usaha Pemula

Kompetensi Kerja dan 

Berwirausaha Pemuda Kota 

Bandar Lampung

B. Lampung 30 Org -                                     APBD 30 Org 25,000,000.00                      

B. Lampung 463,590,169.00               1,003,825,000.00                
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Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Pelatihan Karang 

Taruna dan Risma Se-Kota Bandar 

Lampung

B. Lampung 30 Org -                                     APBD 30 Org 100,000,000.00                    

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda yang Meliputi Perlindungan 

Pemuda, Advokasi Pengembangan Diri, Penggunaan 

Prasarana dan Sarana Tanpa Diskriminatif, Partisipasi Pemuda 

dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan 

Pengambilan Keputusan Program Strategis Kepemudaan

Penyuluhan Narkoba untuk Atlit 

dan Pelatih

B. Lampung 60 Org -                                     APBD 60 Org 120,000,000.00                    

Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Pemberdayaan 

dan Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

B. Lampung 100% 433,590,169.00               APBD 100% 723,825,000.00                    

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan 

Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Seleksi Calon 

Paskibra Tingkat Kecamatan dan 

Kota Bandar Lampung

B. Lampung 80 Org 433,590,169.00               APBD 80 Org 723,825,000.00                    

Mental dan Montivasi di Kalangan 

Atlit Kota Bandar Lampung yang 

Terbina

B. Lampung 40 Org - APBD 40 Org -

Adanya Peningkatan Kapasitas 

Pemuda dan Organisasi 

Kepemudaan Kabupaten/Kota

B. Lampung 100% - APBD 100% -

Mental dan Motivasi di Kalangan 

Pelatih Kota bandar Lampung yang 

Terbina

B. Lampung 20 Org - APBD 20 Org -

Keimanan dan Ketaqwaan untuk 

Atlit dalam Aspek Religius

B. Lampung 40 Org - APBD 40 Org -

Keimanan dan Ketaqwaan untuk 

Pelatih dalam Aspek Religius

B. Lampung 20 Org - APBD 20 Org -

Pendataan Kewirausahaan Muda 

di 20 Kecamatan Kota Bandar 

Lampung

B. Lampung 20 Kec - APBD 20 Kec -

Pendataan Organisasi Pemuda di 

20 Kecamatan Kota Bandar 

Lampung

B. Lampung 20 Kec - APBD 20 Kec -

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN

Cakupan Pembinaan Olahraga 100% 100%

Peningkatan Pelatih yang 

Bersertifikasi

50% 50%

Sarana dan Prasarana Olahraga 

yang Terpelihara

50% 50%

Peningkatan Prestasi Olahraga 10 10 

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Keolahragaan Pelaksanaan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Keolahragaan

100% 6,004,951,400.00            APBD 100% 6,004,951,400.00                

Pengembangan Organisasi Keolahragaan Adanya Pembinaan Organisasi 

Keolahragaan

100% 6,004,951,400.00            APBD 100% 6,004,951,400.00                

B. Lampung 6,718,077,456.00            8,275,026,706.00                APBD
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Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada 

Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada jenjang 

Pendidikan yang Menjadi 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota

B. Lampung 100% 25,000,000.00                 APBD 100% 25,000,000.00                      

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan 

Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga 

serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan oleh 

Masyarakat dan Dunia Usaha

Jumlah Pembinaan dan Pelatihan 

(seleksi) untuk Atlit menjadi Pelatih 

yang Bersertifikasi 

B. Lampung 20 Org 25,000,000.00                 APBD 20 Org 25,000,000.00                      

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 

kabupaten/Kota

Adanya Penyelenggaraan Kejuaraan 

Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

B. Lampung 100.00% 453,160,000.00               APBD 100.00% 873,160,000.00                    

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single 

Event Tingkat Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Olahraga dan 

Kompetisi Olahraga (PERWOSI)

B. Lampung 1000 Org 453,160,000.00               APBD 1000 Org 453,160,000.00                    

Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat 

Kab/Kota

Penyelenggaraan Open 

Tournament Bola Voly Walikota 

Bandar Lampung

B. Lampung 24 Grup - APBD 24 Grup 420,000,000.00                    

Penyelenggaraan Kejuaraan 

Daerah Cabang Olahraga

B. Lampung 95% - APBD 95% -

Penyelenggaraan Kejuaraan 

Cabang Olahraga Tenis Lapangan

B. Lampung 95% - APBD 95% -

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi

Penyelenggaraan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga Prestasi 

Tingat Daerah Provinsi 

B. Lampung 98.00% -                                     APBD 98.00% 375,000,000.00                    

Seleksi Atlit Daerah Penyelenggaran Pekan Olahraga 

Kota

B. Lampung 97% - APBD 97% 300,000,000.00                    

Penyelenggaraan Pekan Olahraga 

Provinsi

B. Lampung 97% - APBD 97% -                                          

Penyelenggaraan Pekan Olahraga 

Wilayah

B. Lampung 97% - APBD 97% -                                          

Penyelenggaraan Pekan Olahraga 

Pelajar Nasional

B. Lampung 97% - APBD 97% -

Penyelenggaraan Pekan Olahraga 

Nasional (PON)

B. Lampung 97% - APBD 97% -

Koordinas dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi 

Sektoral Olahraga

Jumlah Pendataan Sarana dan 

Prasarana Se-Kota Bandar 

Lampung yang Tersedia

B. Lampung 50 Buku -                                     APBD 55 Buku 75,000,000.00                      

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi Adanya Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga Rekreasi

B. Lampung 100.00% 234,966,056.00               APBD 100.00% 996,915,306.00                    

Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan 

Olahraga Rekreasi

Penyelenggaraan Car Free Day B. Lampung 1000 Org 190,000,000.00               APBD 1000 Org 861,915,306.00                    

Penyelenggaraan Kegiatan 

Olahraga Rekreasi di Kecamatan Se-

Kota Bandar Lampung

B. Lampung 95% - APBD 95% -

Penyelenggaraan Kegiatan 

Olahraga Dalam Rangka HUT Kota 

Bandar Lampung

B. Lampung 95% - APBD 95% -
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Penyelenggaraan Kegiatan 

Olahraga Dalam Rangka HUT 

HAORNAS

B. Lampung 95% - APBD 95% -

Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Olahraga Rekreasi

Jumlah Sarana dan Prasarana yang 

Layak dan memadai yang Tersedia

B. Lampung 1 Paket 44,966,056.00                 APBD 1 Paket 135,000,000.00                    

Jumlah Sarana dan Prasarana yang 

Layak dan memadai yang Tersedia

B. Lampung 1 Paket - APBD 1 Paket -

11,625,995,409.00     13,634,428,479.00         JUMLAH BELANJA
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